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1. Краткие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №28» (далее – МБДОУ д/с №28, учреждение) введено в 

эксплуатацию в 1967 году. Учредителем и собственником Учреждения является 

муниципальное образование городской округ город Арзамас Нижегородской 

области в лице администрации города Арзамаса. 

Место нахождения Учреждения: 607228, Нижегородская область, город 

Арзамас, проспект Ленина, дом 208А. Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности №10651 от 16.07.2012 г. выдана Министерством 

образования Нижегородской области. 

Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 06.45. до 

18.45. часов. В МБДОУ д/с № 28 работает 6 групп общеразвивающей 

направленности в режиме полного дня: 2 группы 12 – часового и 4 группы 10,5 

часового пребывания детей. Группы комплектуются по возрастному принципу. 

В 2022 году среднее количество воспитанников, посещающих учреждение, 

составило 132 человека, что на 9 человек меньше чем в 2021 году. Уменьшение 

численности детей связано с выпуском двух групп воспитанников и с  переводом 

детей в другие дошкольные учреждения, реализующие программы 

компенсирующего обучения. 

Таблица 

Численность воспитанников МБДОУ д/с № 28 

№ Группа 
Численность 

воспитанников 

1 Раннего возраста (1,5 – 3 года) 17 

2 Младшая (3 – 4 года) 17 

3 Средняя (4 – 5 лет) 24 

4 Старшая (5 – 6 лет) 24 

5 Подготовительная к школе группа (6 – 8 лет) 17 

6 Подготовительная к школе группа (6 – 8 лет) 13 

 

Внутреннее пространство Учреждения состоит из групповых комнат и 

помещений специального назначения: физкультурно-музыкальный зал, 

методический кабинет, медицинский кабинет, процедурный кабинет. На 

территории Учреждения оборудованы прогулочные участки с обновленным 

уличным игровым оборудованием, спортивная площадка, огород. 

Учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ д/с №28. Образовательная деятельность осуществляется на 

русском языке.  

МБДОУ д/с № 28 имеет официальный сайт и группу в «ВКонтакте»  в сети 

Интернет. Адрес сайта: http://ds28.edu.ru., адрес группы 

https://vk.com/public214647130.  Сайт ведется в соответствии с Положением об 



официальном сайте МБДОУ д/с №28. На сайте размещены: контактная 

информация, основные документы Учреждения, основная образовательная 

программа дошкольного образования МБДОУ д/с №28, информация о 

вышестоящих организациях, педагогическом коллективе, об организации 

образовательного процесса и осуществлении присмотра и ухода за 

воспитанниками, представлены последние новости о деятельности Учреждения, 

памятки для родителей. 

Родители, планирующие поступление детей в МБДОУ д/с №28, имеют 

возможность ознакомиться с правилами приёма и отчисления воспитанников, 

скачать формы документов, необходимых для зачисления. 

2. Управление образовательной организацией 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. В МБДОУ д/с №28 работает  педагогический 

совет, общее собрание работников. В целях учета мнения родителей по вопросам 

управления Учреждением создан совет родителей. 

Распределение обязанностей в педагогическом коллективе организовано 

согласно Уставу и штатному расписанию. 

Координирующая деятельность администрации осуществляется в различных 

формах, выбор которых определяется исходя из задач, поставленных годовым 

планом работы, локальными нормативными актами Учреждения. 

3. Организация образовательного процесса 

В 2022 году образовательный процесс был направлен на реализацию основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №28. 

Педагогическим коллективом  реализовывались следующие задачи: 

 оптимизировать работу по укреплению здоровья и формированию 

навыков безопасного поведения дошкольников в соответствии с ФГОС; 

 внедрить эффективные практики бережливых технологий в деятельности 

образовательного учреждения; 

 внедрить в образовательный процесс ДОУ элементы экономического 

образования; 

 совершенствовать и систематизировать  методические материалы по 

формированию психологической готовности детей дошкольного возраста к 

обучению в школе; 

   создать дополнительные условия, способствующие выявлению и 

поддержанию избирательных интересов воспитанников, в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с 

№28 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 8 лет с 



учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям развития: физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Программа 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок к учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

 Режим дня воспитанников Учреждения соответствует гигиеническим 

требованиям к организации образовательного процесса. 

В Учреждении разработаны модели организации образовательного процесса, 

режим дня (теплый, холодный периоды), расписание организованной 

образовательной деятельности на каждую возрастную группу с учетом 

требований СанПиН. Учебный план и календарный график составлены в 

соответствии с методическими рекомендациями и санитарными требованиями. 

Педагогический коллектив проводит целенаправленную работу по 

взаимодействию с родителями,  по вовлечению их в реализацию основной 

образовательной программы ДОУ.  

В 2022 году создана официальная группа  учреждения в социальной сети 

«ВКонтакте», что позволило сделать информацию о деятельности ДОУ наиболее 

открытой и доступной для родителей воспитанников. Также продолжено 

информирование родителей через различные мессенджеры, которые ведут 

педагоги групп.     

По результатам анкетирования 95,3% родителей воспитанников до 3 лет и 

95,5% родителей воспитанников с 3 до 8 лет удовлетворены качеством 

предоставления образовательных услуг и в целом работой Учреждения. 

В соответствии с планом работы МБДОУ д/с №28 и МБОУ СШ №10 

проведены родительские собрания с родителями будущих первоклассников, 

организован круглый стол (с использованием дистанционных технологий) по 

проблемам преемственности в работе  школы и детского сада.  

С 1 сентября 2022 года в учреждении продолжена работа  в рамках сетевого 

сотрудничества в области формирования предпосылок финансовой грамотности 

детей старшего дошкольного возраста. В творческом объединении участвуют 5 

дошкольных учреждения Нижегородской области: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №28» г. Арзамас, 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №343» г. Нижний Новгород, муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №434 «Родничок» г. Нижний 

Новгород,  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №27» г. Балахна, муниципальное бюджетное дошкольное 



образовательное учреждение «Детский сад №52» г. Заволжье. Данные 

учреждения ведут обмен образовательным и дидактическим материалом. 

Педагоги демонстрируют опыт работы. 

В 2022 году на базе учреждения продолжил  работать городской методический 

центр «Формирование финансовой грамотности старших дошкольников». В 

рамках работы центра были организованны семинары-практикумы: 

- «Современные организационные формы образовательной деятельности по 

формированию финансовой грамотности старших дошкольников»; 

- «Формирование финансовой грамотности воспитанников старшего 

дошкольного возраста  средствами проектной деятельности»; 

- «Формирование элементарных экономических представлений и 

формированию финансовой грамотности дошкольников средствами 

театрализованной деятельности». 

С сентября  2022 года Учреждение продолжило работу по  реализации 

дополнительных образовательных программ по хореографии для воспитанников 

4-5 и 6-8 лет и по подготовке к обучению чтению для воспитанников 5-8 лет и 6-8 

лет.  

С сентября 2022 года учреждение заключило договор о партнерстве с ГБОУ 

ДПО НИРО в инновационной деятельности. Тема совместной работы 

«Формирование основ  финансовой грамотности у дошкольников 5-7 лет». 

 

4. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Образовательный процесс в Учреждении обеспечивают 12 педагогических 

работников, из них 10 воспитателей, старший воспитатель, музыкальный 

руководитель.  

Профессионализм педагога – решающий фактор обеспечения качества 

образования. Все педагогические работники своевременно проходят курсовую 

подготовку в соответствии с планом–графиком прохождения курсовой 

подготовки. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов проходило через 

курсовую подготовку, профессиональную переподготовку и аттестацию 

педагогических кадров.  

В  2022 учебном году в ДОУ работало 10 педагогов (83%), прошедших 

аттестацию. В 2022 году никто из педагогов не проходил процедуру аттестации.  

Высшую категорию  имеют 4 человека (33%); первую категорию – 6 педагогов 

(50%), не подлежит аттестации 2 педагога (17%). Готовятся повысить уровень 

своей квалификации в 2023 году  три педагога. 

В 2022 году один педагог прошёл курсовую подготовку  по теме: 

«Совершенствование управления качеством дошкольного образования: новое в 

нормативном регулировании и практические рекомендации". Один педагог 



прошёл профессиональную переподготовку «Воспитатель дошкольного 

образовательного учреждения». 

Повышению квалификации педагогов способствует участие в работе 

семинаров и круглых столов, проводимых городскими методическими 

объединениями. Педагогами активно использовались дистанционные способы 

повышения квалификации - вебинары и онлайн-конференции. 

Демонстрация педагогического опыта работы проходила через участие 

педагогов в конкурсах. 

Методические разработки педагогов представлены  на региональном конкурсе 

в рамках работы Открытого регионального научно-методического Симпозиума 

«Наш мир – мир детства», организованном ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский Нижегородский государственный университет им. Н.И. 

Лобачевского».   

Дидактические материалы из опыта работы  воспитателей  Маркиной Т.В. и 

Шокуровой М.В. были представлены на городской конкурс методических 

разработок «К вершинам профессионального мастерства», оба педагога   заняли I 

место   в номинациях «Дидактическое пособие» и «Дидактическая игра». 

Проект внедрения бережливых технологий был представлен на конкурс 

«Участие  в муниципальном этапе областного конкурса лучших практик 

внедрения бережливых технологий в системе образования Нижегородской 

области». 

Музыкальный  руководитель Коровина О.С. приняла участие  в региональном 

этапе Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

Коллектив ДОУ принял участие в городском конкурсе «Лучшая площадка 

ПДД». 

Два видеоролика педагогического коллектива приняли участие в 

региональном конкурсе «Социальная реклама в области обеспечения 

безопасности дорожного движения». 

Группа педагогов приняла участие в городском конкурсе «Наши дети в 

автокресле!». 

Два педагога приняли участие во Всероссийском конкурсе на сайте 

«Воспитатели России» в номинации «Дидактическая игра».  

Показателем успешной работы педагогов является участие воспитанников в 

конкурсах:  Ламохина К. - участие в городском конкурсе рисунков «День Матери-

Земли»; Шокуров З. - городской конкурс «СемьЯ»;  группа воспитанников 

приняла участие в городском конкурсе «Зелёный огонёк»;  Безроднова В. - 

участник городского конкурса «Народная культура и традиции»; группа 

воспитанников - Победители в номинациях «Хореография» и «Инструментальное 

исполнение», в номинациях «Семейная ассамблея» и «Вокал» - участники 

городского конкурса «Ярмарка талантов»; Иванова С., Хохлов А. - участники, 



Чиженков И. - Лауреат 2 степени  городского конкурса «Новогодние игрушки» 

УК «Парк культуры и отдыха им. А.П. Гайдара»; Маркова А. получила Диплом  I 

степени  в межрегиональном конкурсе буктрейлеров «Книги о профессиях»; 

Чемаров Е., Витвицкая С. -  участники фестиваля "Моя профессиональная 

карьера". Харитонова А. - дипломант 2 степени, Качутов С. и Журавлёв Н. - 

участники регионального конкурса «Юный конструктор»; Руданова К. - призёр, 

Аверин Е. - участник городского фестиваля исследовательских работ «Я-

исследователь»; Руданова К. - участник регионального конкурса 

исследовательских работ «Я-исследователь»; Руданова К. - участник литературно-

творческой мастерской «Голубая чашка»; Базаева М. - участник городского 

конкурса рисунков «23 февраля – День защитника Отечества». 

Кроме того, воспитанники принимали активное участие в творческих 

конкурсах ДОУ и конкурсах в сети Интернет. 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический 

совет. Все вопросы, рассматриваемые на его заседаниях, способствуют 

совершенствованию образовательно-воспитательной деятельности, достижению 

наилучших результатов в работе, профессиональному росту педагогов, решению 

вопросов совершенствования качества в ДОУ. В 2022  году повышение 

профессиональной компетентности педагогов проходило через активные формы 

методической работы. Были проведены тематические  педагогические советы: 

- Внедрение экономического образования в образовательный процесс ДОУ; 

- Система работы ДОУ по формированию психологической готовности детей 

дошкольного возраста к обучению в школе. 

 

5. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Для реализации основной образовательной программы МБДОУ д/с №28 в 

учреждении имеется полный комплект методической литературы.  

Создана библиотека детской художественной и энциклопедической 

литературы. 

Методический кабинет обеспечен программно-методическими и библиотечно-

информационными материалами, необходимыми для педагогов.  

Выписываются профессиональные журналы «Нормативные документы 

образовательного учреждения», «Справочник старшего воспитателя» и 

«Справочник руководителя дошкольного учреждения». 

 

6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

В Учреждении создана материально-техническая база для присмотра, ухода и 

развития детей. Ведется систематически работа по насыщению развивающей 

предметно-пространственной среды.  ДОУ в полном объеме обеспечено мебелью, 

мягким инвентарем, посудой.  



В 2022 году продолжена работа по укреплению материально–технической 

базы.  

Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет со скоростью не ниже 512 

Кбит/с и  объединены в единую локальную сеть. Установлена мини-АТС. 

В свободном доступе для педагогов имеется МФУ, принтер, ламинатор, 

брошюратор и цветной принтер. В Учреждении имеется мультимедийный 

проектор, мультимедийная акустическая система, цифровая видеокамера, 

зеркальный фотоаппарат.  

С целью повышения качества информирования родителей о деятельности 

учреждения все раздевалки оснащены видео-панелями для демонстрации кадров 

из жизни группы. Функционирует интерактивный планшет, размещенный у 

кабинета заведующего. Здесь родители воспитанников могут ознакомиться с 

информацией о жизни ДОУ, зайти на сайт Учреждения и принять участие в 

анкетировании. 

Все игровые уголки пополнены игрушками и дидактическими материалами в 

достаточном количестве. Для проведения праздников закуплены театральные и 

новогодние костюмы. 

В группах №6, №4 установлены межкомнатные двери, в группе №3 

установлен шкаф для хранения раскладушек. Закуплено новое оборудование на 

пищеблок, приобретена посуда из нержавеющей стали. Приобретены раскладные 

кровати с твердым ложем, столы в групповые помещения и банкетки для 

раздевалок. Произведена замена светильников на светодиодные.  Приобретен 

ноутбук и компьютер. Продолжена работа по замене матрацев и мягкого 

инвентаря. 

В Учреждении соблюдаются нормы СанПиН, пожарной и 

антитеррористической безопасности. По итогам проверок надзорных органов 

предписаний нет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28» 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

132 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 132 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 21 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
111 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

132/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 132/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

21 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 
12 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
11 человек/ 92% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 человек/ 92% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 
1 человек/8% 



образование 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

1 человек/8% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

10 человек/ 

83% 

1.8.1 Высшая 4 человек/ 33 % 

1.8.2 Первая 6 человек/ 50 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/ 16% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3 человек/ 24% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 

100% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

13 человек/ 87% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации 
12/132 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 



1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,8 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 
68 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

Заведующий                                   И.Н. Некрасова 
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